Odpowiadajac na pytanie w przedmiocie realizacji recepty lekarskiej, ktorej 30-dniowy termin
przypada na niedzielg lub inny dzien ustawowo wolny od pracy informuje, ze w braku przepisow
szczegotowych m.in. w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 17 maja 2007r. w sprawie recept
lekarskich, zastosowanie znajduja ogoélne przepisy dotyczace terminéw tj. art.110 -116 Kodeksu
cywilnego. Zgodnie z art. 115 k.c. jezeli termin do wykonania czynnosci, w tej sprawie do
realizacji recepty lekarskiej, przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, termin uptywa dnia
nastgpnego. W praktyce oznacza to, ze termin ulega automatycznemu przesunigciu o jeden dzien
co umozliwia pacjentowi zrealizowanie recepty.

Dniami ustawowo wolnymi od pracy sa dni wskazane w ustawie z dnia 18 stycznia 1951r. o
dniach wolnych od pracy tj.

a) 1 stycznia - Nowy Rok,

b) (1) (skreslona),

c) pierwszy dzien Wielkiej Nocy,

d) drugi dzien Wielkiej Nocy,

e) 1 maja- Swigto Panstwowe,

f) (2) 3 maja - Swigto Narodowe Trzeciego Maja,

g) (3) pierwszy dzien Zielonych Swiatek,

h) (4) dzien Bozego Ciata,

1) (5) 15 sierpnia - Wniebowzigcie Najswigtszej Maryi Panny,

j) 1 listopada - Wszystkich Swigtych,

k) (6) 11 listopada - Narodowe Swigto Niepodlegtosci,

1) (7) 25 grudnia - pierwszy dzien Bozego Narodzenia,

m) (8) 26 grudnia - drugi dzien Bozego Narodzenia, oraz niedziele.

Prosz¢ zwréci¢ uwage, ze sobota nie jest dniem ustawowo wolnym od pracy.

Identyczne stanowisko zajat w tej sprawie w swoim komunikacie z dnia 29.06.2005r. Narodowy
Fundusz Zdrowia.



